_ 7/2018. (XI. 8.) ORSZAGOS SZABALYRENDELET ]
A LELKESZI ELETPALYAMODELL RESZLETES SZABALYAIROL!

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (a tovabbiakban: az egyhdz) orszdgos presbitériuma az egyhazi jogszabalyokrol
57616 2005. évi VI. térvény 4. § (3) bekezdése alapjan — utalva az egyhazi szolgélat kiilon teriileteir6l szol6 2005. évi V.
torvény 17/A. § (6) bekezdésre — a lelkészi €letpalyamodell részletes szabalyait az aldbbiak szerint allapitja meg:

I. fejezet
A szabalyrendelet hatalya

1. § A lelkészi életpalyamodell harom f6 részbal all:

a) a képzési és mindsitési rendszer,

b) a jelzérendszer és tamogatd szolgalat, és

¢) az illetményrendszer.

2. § (1) A képzési és mindsitési rendszer célja, hogy

a) Osszefogja azokat a tovabbképzési formakat, amelyek az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen folytatott képzésre
épitve biztositjak a lelkészek szamara a folyamatos szakmai megujulas lehetoségét és kotelezettségét. A rendszer mii-
kodtetésének tapasztalatai visszajelzésként szolgalnak az alapképzést folytato egyhazi felsGoktatasi intézmény szama-
ra;

b) meghatarozza azokat a képzési formakat és kritériumokat, amelyek elvégzése, teljesitése feltétele bizonyos specialis
lelkészi munkakdordk, tisztségek vagy megbizatasok betdltésének;

c) biztositsa a lelkészi szolgalat mindségbiztositasanak alapjait.

(2) A lelkészi életpalyamodell képzési €s mindsitési rendszere az alabbiakbol all:

a) az egyhdz altal szervezett valamennyi lelkész szamara kotelezd tovabbképzések: részvétel a lelkészi munkakdzossé-
gek, az orszagos lelkészkonferencia, az egyhézkeriileti munkaévkezdd lelkészkonferencia munkajaban és a Lel-
készakadémia kurzusain;

b) az egyhaz altal szervezett, kotelezd, a pardkusi alkalmassagi vizsgahoz sziikséges vezet6képzés;

c) az egyhdz altal az igazgatd lelkészek, a magasabb egyhazkorményzati szinten szolgdl6 lelkészek, valamint az intéz-
ményvezetd lelkészek szamara szervezett, kotelezd, a vezetdképzésre épiilé magasabb szintii vezetoképzés;

d) kotelezd tovabbképzések meghatarozasa a 12. § 2) bekezdése szerinti specialis lelkészi szolgalati feladatokhoz;

¢)

f) a cikluszaras folyamata.

3. § (1) A jelzdrendszer és tamogatd szolgalat célja, hogy timogassa a lelkészeket életiik és szolgalatuk mindazon teriile-
tein, amely teriileteken tapasztalhatd elakadasok megnehezithetik a hiteles szolgalatot. A jelz6érendszer és tamogatd szol-
galat részeit és vonatkoz6 rendelkezéseit jelen szabalyrendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.
(2) Jelzdrendszerként az éves kotelezd onértékelés és esperesi konzultacid szolgal, mely keretében meghatarozhatok azok
az igények és sziikségletek, amelyekhez személyi vagy egyéb segitségforrasok rendelhetdk.
(3) A lelkészi ¢életpalyamodell jelzOrendszer és tdmogatd szolgalatdnak rendszere — a (2) bekezdésben meghatarozottakon
talmenden — az alabbiakbdl all:
a) a szakmai személyiség tamogatasa

aa) Otévente egyszer részvétel csoportos szupervizios folyamatban (kotelezo);

ab) egy¢b tovabbképzések és tamogatasok (6nkéntes);

ac) sabbat id6 (6nkéntes)
b) a pszichés én fejlesztése

ba) az ordinacidt, illetve a nem az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen kiallitott teologiai végzettséget igazold okle-

véllel rendelkezdk esetében a lelkészképesitd vizsgat megel6zd pszicholdgiai allapotfelmérés (kotelezd);

bb) professzionalis segitd szakember igénybevétele (6nkéntes)
¢) spiritualis identitas apolasa

ca) kisérdlelkészi kapcsolat a beosztott lelkészi évek végéig (kotelezd);

cb) kisérdlelkészi kapcsolat a parokusi vizsga utan (6nkéntes);

cc) egyhazkeriileti hivatasgondozoi napokon valo részvétel (6nkéntes)
d) interperszonalis kapcsolatok

da) professzionalis szakmai segit6 szakember igénybevétele (6nkéntes);

da) rekreacios programok igénybevétele (onkéntes)
e) egészségligyi sziirdvizsgalat (onkéntes).
(4) A lelkészi illetményrendszer célja, hogy meghatarozza a teljesallasu és e szabalyrendeletben meghatarozott, adott
szolgalati hely méretének megfeleléen orszagos egyhdzi tAmogatasban részesitett szolgalati jogviszonyban all6 lelkészek
rendszeres havi illetményének minimalis mértékét. A lelkészi illetménytablaval eldrelathatova valik, hogy a teljes élet-
uton — legalabb — milyen dijazésban részesiil egy lelkész.
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(5) A lelkészi életpalyamodell elemeit kreditrendszer fogja 0ssze. Az életpalyamodell meghatarozd elemei egyiittesen
biztositjak a lelkészi életut kereteit, valamint a mindségbiztositas alapjait. Az illetménykategdriakba vald tovabblépést az
adott ciklusban elérendo kreditek megszerzése teszi lehetové.

4. § A lelkészi életpalyamodell kiterjed:

a) valamennyi lelkészre — ideértve a magasabb szintli egyhazkormanyzati és orszagos egyhazi alkalmazasban 4llo, vala-
mint beosztott lelkészre is —, akik kotelesek a jogszabalyokban irt, az életpalyamodell kotelezd elemeinek eleget tenni,
valamint jogosult a jogszabalyokban irt, az ¢életpalyamodell jelzérendszeri és timogatd szolgalatat, és illetményrend-
szerét igénybe venni.

b) az illetményre vonatkozo szabalyai kiterjednek — e szabalyrendelet meghatarozottak figyelembevételével — a maga-
sabb szintli egyhazkormanyzati és orszagos egyhazi alkalmazasban 4116, valamint beosztott lelkészekre is.

5. § (1) Minden kotelezd képzés munkaidének szamit, amely idétartama alatt a helyettesités megszervezése az illetékes

esperes, az igazgato lelkész, illetve a lelkész szolgélati helye szerint illetékes felettes feladata.

6. § (1) A Zelenka Pal Evanggélikus Szolidaritasi Alap rendes tagjanak mindsiild gyiilekezeti munkatarsak, mint egyhdzi
személyek az életpalyamodell alkalmazésa soran lelkésznek mindsiilnek.

(2) Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem oktatoi, a tabori lelkészek, a bortonlelkészek, az Evangélikus Orszagos Gytj-
teményben, az Orszagos Irodan, illetve a f6allasban, teljes munkaiddben hitoktatoként dolgozo lelkészek — amennyiben e
szabalyrendelet masképp nem rendelkezik — egyéb jogszabalyok (allami és egyhazi tdrvények, illetve belsd szabalyzatok)
alapjan teljesitik a mindségbiztositasi kovetelményeket.

I1. fejezet

rrrrr

Részvétel a lelkészi munkakézosségek munkdjaban

7. § (1) A lelkészi munkakdzosségek a lelkészi életpalyamodell képzési €s mindsitési részeként a lelkészek kotelezd to-
vabbképzésének része.
(2) A lelkészi munkakozosségek évente legalabb 10 iilést tartanak, a tobbnapos alkalmak naponként egy iilésnek szdmi-
tanak. A lelkészek és lelkészjeloltek az 6téves képzési és mindsitési ciklusban az iilések legalabb 60%—an kotelesek részt
venni. A részvételrdl szold nyilvantartast a lelkészi munkakdzosség elndke végzi, az iilést kovetd 8 napon belill megkiildi
a teriiletileg illetékes piispdki hivatalnak és az orszagos irodanak.
(3) A lelkészi munkak6zdsség elsdsorban egyhazmegyénként végzi munkajat. Az egyhazmegyei lelkészi munkakdzosség
tagjai az egyhazmegye teriiletén €16 lelkészek és lelkészjeldltek, akiknek joga és kotelessége a munkakdzdsség alkalmain
valo részvétel. Az orszagos egyhazi szolgalatban allo lelkészek — valasztasuk szerint — a lakohelyiik vagy a szolgalati he-
lyiik szerinti lelkészi munkakdzosség tagjai.

Részvétel az orszagos lelkészkonferencia munkdjaban
8. § (1) Az orszagos lelkészkonferencia a lelkészi életpalyamodell képzési és mindsitési részeként a lelkészek kotelezd
tovabbképzési alkalma. A lelkészek az 6téves képzési és mindsitési ciklusban az iilések legalabb 20%—an kotelesek részt
venni. A tobbnapos iilések egy tilésnek szamitanak.
(2) A lelkészi munkakdzosségek orszagos szovetsége a pilispoki tandccsal egyetértésben szervezi az orszagos lelkészkon-
ferenciakat.
(3) A lelkészi munkakdzosségek orszagos szovetsége minden év végén meghatarozza a kovetkezo évi orszagos lelkész-
konferenciak témajanak f6 iranyelveit.
(4) A lelkészi munkakdzdsségek orszagos szovetsége kijeloli azt a szakmai tanacsado testiiletet, amely a lelkészi munka-
kozosségek orszagos szovetsége elndkének iranyitasaval végzi az orszagos lelkészkonferenciakkal kapcsolatos szakmai,
szervezési feladatokat. Az orszagos lelkészkonferenciakrol a lelkészi munkakozosségek orszagos szovetségének elndke a
szovetségnek jelentést tesz.
(5) A részvételrdl szold nyilvantartast az orszagos lelkészi munkakozosség elndke végzi, és a lelkészkonferenciat kovetd
8 napon beliil megkiildi a teriiletileg illetékes piispdki hivatalnak és az orszagos irodanak.

Részvétel az egyhazkeriileti munkaévkezdo lelkészkonferencia munkajaban
9. § (1) Az egyhazkeriiletek altal évente szervezett munkaévkezdd lelkészkonferencia a lelkészi életpalyamodell képzési
¢és mindsitési részeként a lelkészek kotelezd tovabbképzésnek része, melynek valamennyi meghirdetett alkalman — az il-
letékes piispok altal adott irasbeli felmentés hidnyaban — minden lelkész koteles részt venni.
(2) A részvételrdl szolo nyilvantartast az illetékes plispoki hivatal végzi, és a lelkészkonferenciat kdvetd 8 napon beliil az
orszagos irodanak is megkiildi.

Részvétel a Lelkészakadémia kurzusain
10. § (1) A Lelkészakadémia kurzusain vald részvétel a lelkészi életpalyamodell képzési és mindsitési részeként a lelké-
szek kotelezd tovabbképzésének része.
(2) A tovabbképzési kotelezettséget az 6téves képzési s mindsitési ciklusban legalabb két alkalommal kell teljesiteni. Az
e szabalyrendelet 11-14. §—ban irt lelkészi szolgdlati feladatokat ellatod lelkészek szamara — szolgalati feladatukhoz kap-
csolodé — a LEM Bizottsag elrendelhet kételezd tovabbképzést, illetve donthet mas tovabbképzések elfogadasardl az e §-



ban leirt kotelezettség teljesitéseként.
(3) A részvételrdl szo6lo nyilvantartast a Lelkészakadémia vezetdje végzi, és az adott kurzust kdvetd 8 napon belill meg-
kiildi a teriiletileg illetékes piispoki hivatalnak €s az orszagos irodanak.

Részvétel a beosztott lelkészi képzésekben
11. § (1) A beosztott lelkészek kotelesek a pardkusi alkalmassagi vizsgalatot megel6zden a Lelkészakadémia altal szer-
vezett vezetoképzésen, valamint a résziikre meghirdetett specialis lelkészakadémiai kurzuson részt venni.
(2) E szabalyrendelet hatalyba lépese napjan mar érvényes parokusi alkalmassagi vizsgat tett lelkészek kotelesek a lelké-
szi életpalyamodell els6 6téves ciklusaban a Lelkészakadémia altal szervezett vezetoképzést teljesiteni.
(3) A részvételrdl szolo nyilvantartast a Lelkészakadémia végzi, és a részvételt kovetd 8 napon belill megkiildi a tertileti-
leg illetékes piispoki hivatalnak és az orszagos irodanak.

Részvétel a specidlis lelkészi szolgalati feladatokhoz sziikséges képzésben
12. § (1) A specidlis lelkészi szolgalatokhoz sziikséges képzettségeket és megszerzésiik iitemezését a szabalyrendelet 2.
szdmu melléklete tartalmazza. Az ilyen szolgéalatot végzd lelkészek tovabbképzését az orszagos iroda koordindlja.
A tovabbképzések elfogadasardl —a 2. szama melléklet eldirdsainak figyelembevételével — a LEM bizottsag dont.
(2) Specialis lelkészi szolgélatot az alabbi lelkészek végeznek:
a) iskolalelkész,
b) egyetemi lelkész,
c) hitoktato lelkész,
d) diakoniai intézményi lelkész,
e) korhazlelkész,
f) bortonlelkész,
g) tabori lelkész.

Kisérdlelkészi feladatok-ellatasahoz nyujtott segitség
13. § A kisérdlelkészi feladatok ellatasdhoz az egyhdz segitséget nyujt a kisérélelkészek szamara.

Részvétel az igazgato lelkészek, a magasabb egyhdzkormanyzati szinten szolgalo lelkészek, valamint az intézményvezeto
lelkészek szamdra szervezett vezetdképzésben

14. § (1) Az e feladatokat ellato lelkészek kotelesek legkésobb a feladat elvallalasat kdvetden egy éven beliil a lelkészi
¢letpalyamodell képzési €s mindsitési részeként a Lelkészakadémia altal szervezett, magasabb szintli vezetoképzésben
részt venni.

(2) E szabalyrendelet hatalyba 1épése napjan mar ilyen tisztséget betoltd lelkészek kotelesek a lelkészi életpalyamodell
elso ciklusdban a Lelkészakadémia altal szervezett vezetoképzést teljesiteni.

(3) A részvételrdl szolo nyilvantartast a Lelkészakadémia végzi, és a képzést kdvetd 8 napon belill megkiildi a teriiletileg
illetékes piispdki hivatalnak és az orszagos irodanak.

Cikluszaras
15. § (1) E szabalyrendelet 23. §-anak rendelkezései értelmében a lelkész a kdvetkezd kategoridhoz meghatarozott élet-
kor elérésekor és a kreditrendszer kovetelményeinek teljesitése utan 1ép a fels6bb kategdriaba, dijazasa korrekcidjanak
hatarnapja a kovetkezd év januar 1-e.
(2) Az orszagos iroda a ciklus utols6 évének szeptember 5. napjaig értesitést kiild
a) egyhazkdzségi szolgalatban all6 lelkész esetében a lelkésznek és a tertiletileg illetékes esperesnek;
b) esperes esetében az esperesnek és a teriiletileg illetékes pilispoknek;
c) iskolalelkészek esetében a lelkésznek és az iskolalelkészek szamara szervezett lelkészi munkakozosséget vezetd lel-
késznek;
d) hitoktato lelkész esetében a lelkésznek és a teriiletileg illetékes esperesnek;
e) diakoniai intézményi lelkész esetében a lelkésznek és a diakoniai lelkészek szamara szervezett lelkészi munkakdzos-
séget vezeto lelkésznek;
a ciklusban teljesitett kreditek allasarol.
(3) a) Amennyiben a lelkész a lezarando ciklus kdvetelményeit hianytalanul teljesitette, az esperes, piispdk vagy munka-
kozosséget vezetd lelkész 15 napon beliil hatarozatba foglalja a ciklus kdvetelményei teljesitésének tényét. Hatadrozataban
kozli, hogy a lelkész a ciklus zarasaig (december 31.) a lezdrandé ciklushoz tartozd bérkategoria szerinti egy havi besoro-
lasi bérének megfeleld 0sszegl juttatdsban részesiil, mely 0sszeget az egyhazi szolgélatot teljesitd egyhazi személyek jo-
vedelempdtlo tdmogatasanak keretdsszegébdl a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fizet meg. Hatarozatat megkiildi:
aa) egyhazkozségi szolgalatban 4ll6 lelkész esetében az esperes a lelkésznek, a szolgdlatba allitd egyhdzkozség pres-
bitériumanak, a teriiletileg illetékes piispoknek, valamint az orszagos irodanak;
ab) esperes esetében a teriiletileg illetékes piispok a szolgalatba allitdo egyhazkodzség presbitériumanak, valamint az or-
szagos irodanak;
ac) iskolalelkész esetében az iskolalelkészek szamara szervezett lelkészi munkakozosséget vezetd lelkész a lelkész-
nek, az intézményt fenntartdo 6nkormanyzat presbitériumanak, valamint az orszagos irodanak;



ad) hitoktato lelkész esetében az esperes a lelkésznek, a szolgalatba allito dnkormanyzat presbitériumanak, a teriileti-
leg illetékes piispoknek, valamint az orszagos irodanak;
ae) diakoniai intézményi lelkész esetében a diakoniai lelkészek szamara szervezett lelkészi munkakdzosséget vezetd
lelkész a lelkésznek, az intézményt fenntartd dnkormanyzat presbitériumanak, valamint az orszagos irodanak.
b) Az egyhaz az orszagos iroda utjan gondoskodik a cikluszarasi juttatas kifizetésérol.
(4) a) Amennyiben a lezarandé ciklus kovetelményeiben hiany mutatkozik, az esperes vagy pilispok, vagy munkakdzos-
séget vezeto lelkész beszélgetést folytat a lelkésszel. Sziikség esetén e beszélgetésbe kiilsé szakember is bevonhato.
b) Amennyiben olyan hiany mutatkozik, amely a ciklus tényleges zarasaig potolhatd, az esperes vagy piispok, vagy mun-
kakozosséget vezetd lelkész ennek kotelezettségére felszolitja a lelkészt. A hidny potlasanak esetén a ciklust lezard dec-
ember 31. napja utdn 15 napon beliil jelen szabalyrendelet 15. § (3) pontja rendelkezései szerint hatarozatba foglalja a
ciklus lezarasanak tényét.
¢) Amennyiben olyan hiany mutatkozik, amely a ciklus tényleges zarasaig mar nem potolhato, akkor november 30-ig in-
doklassal javaslatot tesz a kreditek kozotti atcsoportositasra vagy az elmaradt kreditek teljesitésére; a ciklus lezartnak te-
kintésére vagy meghosszabbitasara. Javaslatat megkiildi a lelkésznek és a piispoki tanacsnak.
d) A c) pontban részletezett esetben a pilispoki tanacs december 31-ig dont a ciklus lezarasardl vagy annak meghosszabbi-
tasarol és a ciklus lezarasahoz sziikséges teendokrdl. A piispoki tanacs dontését hatarozatba foglalva megkiildi a lelkész-
nek és a szolgalatba allitdo onkormanyzati szint presbitériumanak. A piispoki tanacs hatarozatanak rendelkeznie kell arrdl,
da) hogy a lelkész ciklusa lezartnak tekintend6 vagy meghosszabbitandd; a meghosszabbitas esetén a meghosszabbi-
tas idOtartamarol és a sziikséges kreditek meghatarozasarol;
db) hogy a lelkész jogosult-e a jelen szabalyrendelet (3) bekezdés a) pontja szerinti juttatdsra;
dc) hogy a lelkészt6] megvonandé-e a jelen § (5) bekezdés b) pontja szerinti juttatas kifizetése.
(5) a) Amennyiben a piispdki tanacs a ciklus meghosszabbitasardl dont, a lelkész magasabb egyhdzkormanyzati szinten
tisztség betdltésére vonatkozd valaszthatésaga megsziinik. A valaszthatdsdg megsziinése nem érinti a hatarozat idépont-
jaban meglévd tisztségeit a meghosszabbitas hatarnapjaig. Amennyiben a hatarozatban rogzitett kreditek potlasa a hatar-
napig nem torténik meg, a lelkész magasabb szintil tisztégeirél lemondottnak tekintendd.
b) Meghosszabbitott ciklus esetén a tényleges ciklus lezartat kdvetd els6 naptol a hatarozatban megjelolt kreditek teljesi-
téséig lelkészt6] megvonhato az orszagos egyhazon keresztiil kifizetett juttatas.

III. fejezet
A jelzérendszer és tAmogaté szolgalat teriiletei
16. § Jelzérendszer és tdmogato szolgalat teriiletei az alabbiak:
a) Szakmai személyiség timogatasa
aa) Otévente egyszer részvétel csoportos szupervizids folyamatban, amely lehetéséget nyujt szakmai dnreflexiora és
szakmai kérdések, esetleges elakadasok feldolgozasara.
ab) Az egyéb Onkéntes tovabbképzésben és tamogatasokban vald részvétel a szakmai elakadasok megel6zésére, a
szakmai kohézid tovabbi elmélyiilésére és kozos eréforrasok feltarasara.
ac) A sabbat id6, amely legalabb harom honapot biztosit a lelkészek szamara a pihenésre, feltoltekezésre vagy elmé-
lyiilt alkot6i munkara.
b) Pszichés én fejlesztése
ba) Az ordinaciot, illetve a nem az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen kiallitott teologiai végzettséget igazold ok-
levéllel rendelkezdk esetében a lelkészképesitd vizsgat megel6z6 pszichologiai allapotfelmérés.
bb) A professzionalis szakmai segitd szakember igénybevétele, amelynek az egyhazon kiviili szakemberek bevondsa-
ra az egyhaz biztosit lehetdséget a lelkészeknek igényeinek megfelelden.
¢) Spiritualis identitas apolasa
ca) A kisérolelkész aktivan kiséri, tdmogatja a hallgatd/palyakezdé képzését, szakmai fejlddését, spiritudlis életének
alakulasat.
cb) Kisérdlelkészi kapcsolat pardkusi vizsga utan.
cc) Az egyhazkeriileti hivatasgondozoi napokon valo részvétel lehetdsége.
d) interperszonalis kapcsolatok:
da) Professzionalis segit6 szakember igénybevétele.
db) A rekreacios programok igénybevétele

IV. fejezet
A Lelkészakadémiarol

16/A. § (1) A Lelkészakadémiat az igazgatd vezeti, aki legaldbb 5 éves lelkészi gyakorlattal — ebbdl legalabb két év egy-

hazkozségi szolgalattal — rendelkezik.

(2) A Lelkészakadémia munkdjat a valasztmany irdnyitja és feliigyeli. A valasztmany évente legalabb kétszer iilésezik.

A valasztmany tagjai:

a) hivatalbol: a plispokok, az orszagos lelkészi munkak6zosség elndke, az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem rektora,
valamint a gyakorlati intézet vezetdje, illetve az Ordass Lajos Evangélikus Oktatasi Kézpont (Révfiilop) intézményve-
zetdje;



b) vélasztas alapjan: egyhazkeriiletenként 1-1 lelkész, valamint

c) a lelkészakadémia igazgatoja.

(3) A valasztmany elndkét maga valasztja tagjai koziil, az igazgaté nem valaszthatdo meg elndknek.

(4) A Lelkészakadémia kurzusainak részletes szabalyairdl a Lelkészakadémia éltal meghatarozott — és az orszagos presbitéri-
um altal jévahagyott — szervezeti és miikddési szabalyzat vonatkozd szabélyai rendelkeznek.

V. fejezet
Illetményrendszer

17. § (1) A lelkészi ¢életpalyamodellhez illetményrendszer kapcsolodik. A lelkészi szolgalat havi brutté rendszeres dijaza-

sanak minimalis mértékét az életkornak, illetve az e szabalyrendelet 1. sz. mellékletben irt szamitassal meghatarozott al-

lashely mértékének (a tovabbiakban: szolgalati igény mutatd — szim-szam), valamint a kreditrendszernek figyelembevéte-
1ével kell megallapitani, melyet a szolgélatba allité fizet meg.

(2) Amennyiben az 1. sz. melléklet szerinti szamitassal meghatarozott lelkészi allashely(ek) szama és mértéke eltér az

egyhazkozségben ténylegesen fenntartott allashely(ek) szamatdl, az orszagos egyhaz legfeljebb a szamitas altal meghata-

rozott mérték alapjan nyujt tAmogatast, a legalacsonyabb dijazasu allashelytdl kezdve. Amennyiben az érintett egyhdz-
kozség az allashely mértékével nem ért egyet, akkor konzultaciét kezdeményezhet a teriiletileg illetékes esperessel és
plispokkel azzal, hogy ennek megtorténte utan az allashely mértékérdl a piispoki tanacs dont.

(3) A lelkészi szolgalat dijazasaban egyiittesen kell figyelembe venni a lelkészi szolgalatért juttatott rendszeres havi dijazas

Osszegét, melybe beszamitasra kertil:

a) — a plispokok és esperesek kivételével — az egyhazkodzségi szolgalatban allo lelkészek esetén a 7. sz. mellékletben
meghatarozott hitoktatoi oradij,

b) egyhazi jogi személy és egyhazi jogi személy altal alapitott, fenntartott jogi személytdl szolgalati szerz6dés alapjan
kapott, a szolidaritasialap-bevallas szerint részletezett juttatas, kivéve
ba) az esperesi tiszteletdij
bb) az igazgato lelkészi tiszteletdij (az 1. bérkategoria 40%-aig),
bc) az Gjonnan kapott helyettesitési megbizasért jar6 javadalmazas azon része, melyet az illetékes plispok kivesz a be-

szamitando jovedelmek korébdl (valamint a korabban meghozott pilispoki dontéssel érintett javadalmak),

d) az egyhaz tartasi kotelezettségérdl szol6 6/2014. (XII. 11.) orszagos szabalyrendelet 1. § c) pontjaban irt koziizemi szol-
galtatas fizetésének a szolgalatba allité altal torténd atvallalasa. E juttatas legfeljebb 40.000 Ft 6sszegig keriil beszdmi-
tasra — amennyiben egy lakoingatlanon beliil tobb egyhazi személy lakhatasat biztositja a szolgalatba allitd, az egyhazi
személyek dontése alapjan egyikiiknél teljes dsszegben vagy kozottik egyenld aranyban megosztva.

e) egyhazkdzségi szolgalatban allo lelkészek esetén, amennyiben korhazlelkészi szolgalatot is ellatnak, a korhazlelkészi
szolgalatért jaro dijazas 10%-a,

f) valamint a 2005. évi III. térvény 27. § (2) bekezdés i) pontjara tekintettel kapott rendszeres dijazas.

18. § (1) a) A — kiilonboz6 szolgalatok egyiittes figyelembevételével — a lelkészi havi rendszeres dijazds minimalis mér-
téke az életkor alapjan az alabbi kategoridk alapjan keriil meghatarozasra:

Kategoéria Eletkor (alap) 2025-ben meghataro-

zott dijazas

1. pgrékusi alkalma’ss?gi 378 000 Ft
vizsga megszerzéséig

2. 25-29 405 000 Ft
3. 30-34 424 000 Ft
4. 35-39 443 000 Ft
5. 40-44 465 000 Ft
6. 45-49 488 000 Ft
7. 50-54 515 000 Ft
8. 55-59 546 000 Ft
9. 60— 578 000 Ft

b) A 2005. évi VIIL tdrvény 30. §-ban meghatarozott intézményi lelkészek e szabalyrendelet hatalyba lépését kovetden tor-

ténd foallasu alkalmazasa esetén az a) pontban meghatarozott bértablat kell alkalmazni.

c) A 2005. évi VIII. torvény 30. §-ban meghatarozott intézményi lelkésznek e szabalyrendelet hatalyba lépésekor fennal-
16 ezen alkalmazasa tekintetében, valasztasa szerint a 159/2015. (XII. 10.) orszagos presbitériumi hatarozatban megha-
tarozott bértablat is valaszthatja évi egyszeri irasbeli nyilatkozata alapjan.

d) E szabalyrendelet hatalyba 1épésekor hitoktatoi allashelyet ellato lelkész, ezen alkalmazasa tekintetében, valasztasa



szerint az evangélikus hitoktatas tartalmi, munkaiigyi, jogi, valamint pénziigyi kereteirdl sz616 3/2018. (VI. 28.) orsza-
gos szabalyrendelet 2. sz. mellékletétben meghatarozott bértablat is valaszthatja évi egyszeri irasbeli nyilatkozata alap-
jan.
A parokusi alkalmassagi vizsga megallasat kovetden a lelkész az adott év janudr 1-jén betoltdtt életkoranak megfeleld
kategoridba keriil. A kdvetkezd kategdriahoz meghatarozott életkor elérésekor és a kreditrendszer kovetelményeinek tel-
jesitése utan Iép a felsobb kategoriaba, dijazasa korrekcidjanak hatarnapja a kovetkezd év januar 1-e.
3)
19. § A lelkészi életpalyamodell finanszirozasat az egyhazkozségi €s az intézményi, valamint a lelkészek altal fizetendo
szolidaritasi hozzajarulas is biztositja.
20. § (1) A bértabla kiegésziilhet potlékokkal.
(2) Az esperesi szolgalatért jar6 jovedelem legalabb a 4. kategdria 0sszegének 50%-a.
21. § (1) Amennyiben az egyhazkdzség — e szabalyrendeletben meghatarozott feltételek figyelembevételével — a lelkész
kategoridja szerinti minimalis illetményét, illetve az egyhazkozséget terheld szolidaritasialap-jarulékot nem tudja megfi-
zetni, akkor e szabalyrendelet 4. sz. mellékletében szabalyozottak szerint jogosult tdmogatast igényelni. Tamogatas alta-
laban az MEE éves koltségvetésérdl szold torvényben meghatarozott javasolt illetményemelésen feliili 6sszegre igényel-
hetd.
2)
3)
4
22. § E fejezetben meghatarozott jogok és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges egyhazkozségi szolgalatba allitoi
adatszolgaltatas elmulasztasa esetén az orszagos egyhaz timogatast nem teljesit. Ebben az esetben a szolgalatba allitot
terheli a teljes dijazas megfizetése.

VL. fejezet
A kreditrendszer szabalyai

23. § (1) A lelkészi életpalyamodellt kreditrendszer fogja Ossze, amely a képzésekhez kapcsoldodd pontszamokat rdgziti,
mely alapjaul szolgal a szolgalatban eltoltott id6 illetményrendszeri eldémenetének.
(2) Az 6téves ciklusban legalabb 100 pont elérése sziikséges:
a) 20 pont a cikluszaras folyamataban valo részvétellel szerezhetd, ezen 20 pont massal nem potolhato;
b) a képzési és mindsitési rendszer tovabbi elemeibdl elérendd dsszesen legalabb 45 pont az alabbiak szerint
ba) részvétel a lelkészi munkakdzosség munkajaban: egy iilés pontértéke 0,5, amely az iilés legalabb felén valo jelen-
Iét utan irhat6 jova; az iilésen eldadast, igehirdetési elokészitot tartod lelkész szamara tovabbi 0,5 pont; az &téves
ciklus alatt elérendd legalabb 15 pont;
bb) részvétel az orszagos lelkészkonferencia munkéjaban: egy alkalom pontértéke 5 — amely a konferencia teljes id6-
tartaman vald részvétel esetén irhat6 jova —, a konferencia iddtartamanak legaldbb kétharmadan valo részvétel ese-
tén 2,5 pont; az 6téves ciklusban elérend6 legalabb 5 pont;
bc) részvétel az egyhazkeriileti munkaévkezdé lelkészkonferencia munkéjaban: egy alkalom pontértéke 5 — amely a
konferencia teljes id6tartaman vald részvétel esetén irhatd jova —, a konferencia idétartamanak legalabb kétharma-
dan valo részvétel esetén 2,5 pont; az 6téves ciklusban elérendd legalabb 15 pont;
bd) részvétel a Lelkészakadémia kurzusain: egy kurzus pontértéke 5 — amely a kurzus teljes id6tartaman valo részvétel
esetén irhatd jova —, a kurzus id6tartamanak legalabb kétharmadan valo részvétel esetén 2,5 pont; az dtéves cik-
lusban elérendd legalabb 10 pont;
¢) a jelzérendszer és tamogatdszolgalat elemeibdl elérendd dsszesen 20 pont az alabbiak szerint:
ca) éves esperesi beszélgetés: egy beszélgetés pontértéke 2, az 6téves ciklus alatt elérendd 10 pont Ggy, hogy évente
elérendé 2 pont;
cb) csoportos szupervizio: egy folyamat pontértéke 10 pont, az 6téves ciklus alatt elérendd legalabb 10 pont, legfel-
jebb beszamithatd 20 pont;
d) a fennmarado 15 pont megszerzése a lelkész altal onként vallalt tovabbi b—c) pontokban meghatarozottokkal szerezhe-
t0 meg.
(3) A (2) bekezdés a—d) pontjaiban meghatarozottakon kiviili egyéb kurzusok, folyamatok (pl. publikacio) elfogadasarol
és egyenértékii pontértékérdl — a lelkész altal az erre rendszeresitett online feliileten torténd adatkozlés utdan — a LEM bi-
zottsag dont.
(4) A lelkészi életpalyamodell elemeinek teljesitését — a sziikséges igazolasok beérkezte utan — az orszagos iroda az altala
fenntartott adatbazisban rogziti és minden targyévet kovetd januar 31. napjaig azt az érintett lelkésszel irasban kozli.
Amennyiben a lelkész tovabbi életpalyamodellel 6sszefliggd képzést — igazoltan bejelent, akkor azt az orszagos iroda
marcius 3 1. napjaig jovairja. E hataridé elmulasztasa jogvesztd hatarido.
(5) a) A LEM-ciklus hosszanak megallapitasakor figyelembe kell venni, hogy a lelkész életkorabol adodo kategoriavaltas
hany év mulva esedékes:

Kategoériavaltas esedékessége Ciklus hossza




1 év 6 év
2 ¢v 7 év
3év 3¢év
4 ¢v 4 év
5¢év 5¢év

b) Ha valamely okbol, igy mint

ba) az egyhazi szolgalatrdl és az egyhazi szolgalatot végzokrol szol6 2005. évi III. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 27
§ (2) bekezdés f—i) pontjaiban, valamint a (3) bekezdésben meghatarozott szolgalat,

bb) az Sztv. 29. §-ban meghatarozott rendelkezési allomany,
bc) az Sztv. 55. § (3) bekezdésében meghatarozott betegszabadsag,
bd) az Sztv. 56. §-ban meghatarozott sziilési szabadsag és gyermekgondozasi szabadsag,
be) a doktori tanulmanyok,
bf) az Sztv. 57. §-ban meghatarozott tartds szabadsag, valamint
a lelkész folyamatban 1évé képzési ciklusa megszakad, az igy megkezdett ciklus lezartnak tekintendd. Uj ciklus min-
dig a megsztinést kivalté ok megsziinésének bejelentését kdvetd janudr 1-jével kezdddik. A bejelentést a megszlinést
kovetden a lelkésznek 6t napon beliil meg kell tennie. Az 1j ciklus kezdetekor a lelkész az életkora szerinti fizetési ka-
tegdriaba 1ép. A lezart és az 1 ciklus kozti iddszakban a lelkész altal — akar rendszeresen — végzett egyhdzi szolgalat
idején az e szabalyrendeltben foglalt kotelezettségei sziinetelnek. Amennyiben krediteket szerez, azok a kdvetkezd
ciklusban — a lelkész kérelmére — jovairhatoak.

¢) A kiilonb6z6 hossziisagh ciklusokban aranyosan teljesitenddk a pontszerzési kotelezettségek. A képzési és mindsitési
rendszer, illetve a jelzérendszer és tamogatdszolgalat elemeibdl elérendd pontok részletes szabalyait jelen szabalyren-
delet 6. sz. melléklete tartalmazza.

VIL. fejezet
Zaro rendelkezések

24. § (1) E szabalyrendelet 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E szabalyrendelet 19-20. §-nak részletes szabalyait legkésébb 2020. december 31. napja hatariddig kell meghataroz-
ni.

(3) A 3. § (5) bekezdésben irt kreditrendszer és ezek vonatkozé rendelkezései 6téves id6tartamanak szamitasa 2020. ja-
nuar 1. napjatol alkalmazand6 azzal, hogy a 2019. januar 1. napjat kdvetden elvégzett képzések és tovabbképzések be-
szamitasra keriilnek.

(4) A pardkusi alkalmassagi vizsgalatot 2020., illetve 2021. évben teljesitd beosztott lelkész a 11.§ (1) bekezdésében eld-
irt kotelezettségek teljesitése nélkiil is eredményesen megallhatja a vizsgalatot, azzal, hogy az elmaradt képzéseket kote-
les az Gjonnan indulé LEM-cikluséban teljesiteni.

(5) A 2020. évben kezdddott LEM-ciklusok kreditszamitasa a kovetkezoképpen alakul (a ,,Teljesitendd kreditek” megha-
tarozésa jelen szabdlyrendelet 6. sz. melléklete szerint:

2020-ban kezd6dott ciklus hossza| Teljesitendd kreditek

6 ¢év 5 éves ciklus

7 év 6 éves ciklus

3¢év 7 éves ciklus — 8 éves pe-
riodus alatt

4 év 3 éves ciklus

5¢év 4 éves ciklus

(6) Az (5) bekezdés szerinti 4 éves ciklus 2025. januar 1-jén zarul.
(7) A 15.§ (5) bekezdése a 2024-ben és 2025-ben zarulé ciklusok tekintetében nem alkalmazandé.

25. § E szabalyrendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a lelkészek tovabbképzésérdl és a Lelkészakadémi-
arol sz6l16 2/2008. (VII. 3.) orszagos szabalyrendelet.

Budapest, 2024. december 12.



.. 1.SZ MELLEKLET ,
A GYULEKEZETI LELKESZI ALLASOK MERESEROL (SZIM-SZAM)

. A LEM jovedelem korrekcios szamitasdhoz sziikséges a lelkészi allasok mérése.

2. Az éllashely mérésének szamitdsa az alabbi adatokon alapul:

a) valasztoi névjegyzek: 1étszam, adminisztracid €s a lelkigondozés alapszama — a népmozgalmai bevallés tartalmazza
b) hitoktatas: mokus hittan adatok alapjan

¢) népmozgalmi adatok: szolgalat (igehirdetés, késziilés, csoportok), nemzetiségi jovairas

d)névtar: presbitériumok és fenntartott — illetve a teriileten 1év6 — intézmények szama; egyhazkozség betoltottsége

e) KSH adatok: vendégéjszakak: idegenforgalmi jovairas

f) PUT dontésen alapszik a kulturalis jovéhagyas,

. Az éllashely szamitas szazalékpontokbdl all. A szamitas két tizedesjegyig torténik, a kerekités a folyamat legvégén, a
matematika altalanos szabdalyai szerint torténik.

. A lelkészi munka heti mennyisége a fenti adatok alapjan keriil kiszdmitasra, egy honap 4 hétként értékelve. A nem
minden héten megtartott alkalmak szorz6szamai aranyosan:

—havi 1: 0,25,

—havi 2: 0,5, és

—havi 3: 0,75.

. A szamitasban a gyiilekezeti lelkészi allashely betdltottsége (B) szorzoként hat az adminisztracio (A) és a késziilés (V)
elemekre. B =1 betoltott allas esetén, B= 0 6nalléan be nem t61tott allas esetén

. Az allashely 4 részbol tevodik dssze:

a) létszam (L),

b) szolgalat (S),

¢) adminisztracio (A) és

d) jovairas (J).

. A létszam (L) pontértéke az egyhdzkozség valamennyi részében a valasztoéi névjegyzékében szerepld Osszesitett 16t-
szamban (Q) megkezdett 24 foéként 1 pont.

L=[(Q-1)/24]+1

. Az adminisztracié (A) pontértéke- betdltott allas esetén — 4, a 1étszam (Q) megkezdett 300 f6 utan 2 hivatalvezetési
pont (H), a fenntartott gyiilekezeti intézményekért (F) 4-4 pont, presbitériumokért (P) és az egyhazkozség teriiletén 1é-
v0, de nem egyhazkozségi fenntartasi intézményért (G) 2-2 pont.

A=4(B+F)+H+2(P+G)

H=2[(Q-1)/300]+1

. A szolgalati pontszam a vasarnapi igehirdetésre késziilés (V), az igehirdetésszam (U), a késziilési igény szerint sulyo-
zott csoport alkalmak (W = imadra, énekkar), (X = bibliadra, hétkdznapi istentisztelet, felndtt hittan, szeretetvendég-
ség), a lelkigondozas (D), a hitoktatas (Y) és a taborok (Z), valamint egyéni vagy kiscsoportos felndttoktatas vagy fel-
készités (keresztelés, konfirmacid, jegyesoktatds (E) alapjan szamitodik ki.

S=10BV+6(U+X)+4W+Y+Z

10. A lelkigondozés pontszama megegyezik a hivatalvezetésével.

ll.DA I;itoktatés érteke (Y) az egyes lelkészek altal a gyiilekezet teriiletén megtartott 6rak alapjan, személyenként figye-
lembe véve:
Heti 6raszam: pontszam
1 4
2 8
3 12
4 16
5 20
6 24
7 28
8 32
9 36
10 40
11 42
12 44
13 46




14

48

15 és felette

50

12. A tébor, gyiilekezeti nap és hétvége értékének (Z) kiszamitasa a rendezvények 1étszam alapu értéke (C) és a megkez-
dett napok (I) szorzatainak végosszege.

1étszam érték
1-30 1
31-80 2
81- 3
Z=C 11+ Cylp+ Csls+ Cylyt+ Csls+ ....... +Chuln

13. A kiscsoportos vagy egyéni felndttoktatas (E) pontértéke a ténylegesen megtartott alkalmak szdmanak 12,5%-a.

14. A jovairas jar nemzetis€gi nyelven végzett szolgdlatra (N= a nemzetiségi nyelven végzett szolgalat *0,25), és a tu-
rizmus (T) és kulturalis (K) feladatokra.
J=EN+T+K

15. Turizmus a févarosi gyiilekezetek esetén nem szamithatd, a Balaton parti gyiilekezeteknél 20%, a Balaton-
kornyékieknél 10%, mas esetben vendégéjszakak alapjan 10, illetve 5. Kulturalis feladatoknal 5, 10 vagy 15 pontot
adhat a PUT.

16. Revidealt adat (R) az eddigi részdsszegek (A, J, L, S) dsszegére 2% potlek keriil, a kdzegyhazi feladatok ellentétele-
zésére.
R=1,02(A+J+L+S)

17. Allasszam (O) megallapitasa: a revidealt adatok (R) pontszaménak 1 szizalékat a legkozelebbi — féllel maradék nél-
kiil oszthaté — szamra kell kerekiteni.

2.SZ. MELLEKLET

A LELKESZI ELETPALYAMODELL KEPZESI ES MINOSITESI RENDSZEREHEZ KAPCSOLODO

KEPZESEK RENDELKEZESEI

1. SPECIALIS LELKESZAKADEMIAI KURZUS BEOSZTOTT LELKESZEK RESZERE

Képzési forma:

Csoportlétszam:
Képzok:

Képzés idotartama:
Képzendok kore:

lelkészakadémiai kurzus — a Lelkészakadémia legalabb minden masodik évben kotelezden
meghirdeti

igény szerint

Lelkészakadémia altal megbizott vezetok

3 nap — a képzés a teljes képzési id6 alatti részvétel esetén mindsiil teljesitettnek

beosztott lelkészek

Atmeneti rendelkezés: 2019. december 31-ig parokusi alkalmassagi vizsgalatot megallt lelké-
szek mentesiilnek a képzési kotelezettség alol.

2. AZ EGYHAZ ALTAL SZERVEZETT, KOTELEZO, A PAROKUSI ALKALMASSAGI VIZSGAHOZ

Képzési forma:
Csoportlétszam:
Képzok:

Képzés idotartama:

Képzendok kore:

Koltségtérités:

SZUKSEGES VEZETOKEPZES (ALAP VEZETOKEPZES)
lelkészakadémiai kurzus — a Lelkészakadémia legalabb minden masodik évben kotelezden
meghirdeti
12-18 16 kozott
az alapvezetoképzésre felkészitett, a Lelkészakadémia valasztmanya éltal megbizott trénerek
30 ora (2-szer 15 ora) — a képzés a teljes képzési id0 alatti részvétel esetén mindsiil teljesitett-
nek
beosztott lelkészek
Atmeneti rendelkezés: 2025. december 31-ig kotelezé minden egyhazkozségi, intézményi szol-
galatban allo lelkész szamara, aki 2020. januar 1. eldtt nem tolti be 55. életévét. A képzési ko-
telezettség alol mentesiilnek az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem oktatoi, valamint a 2020.
januar 1-jén magasabb egyhazkormanyzati szinten szolgald lelkészek és intézményvezet6i lel-
készek.
10 000 Ft/f6/kurzus — a beosztott lelkészek mentesiilnek a kdltségtérités kdtelezettsége alol

3. AZEGYHAZ ALTAL AZ IGAZGATO LELKESZEK, A MAGASABB EGYHAZKORMANYZATI SZINTEN
SZOLGALO LELKESZEK, VALAMINT INTEZMENYVEZETOI LELKESZEK SZAMARA SZERVEZETT, KOTE-
LEZO, A VEZETOKEPZESRE EPULO MAGASABB SZINTU VEZETOKEPZES

Képzési forma:
Csoportlétszam:

lelkészakadémiai kurzus
12-18 £6 kozott



Részvételi elofeltétel:  az egyhaz altal szervezett, kotelezo, a pardkusi alkalmassagi vizsgahoz sziikséges vezetOképzés
— az eldfeltétel alol mentesiilnek a 2020. januar 1-jén magasabb egyhidzkormanyzati szinten
szolgald lelkészek és intézményvezetdi lelkészek

Képzok: a Lelkészakadémia valasztmanya altal megbizott trénerek
Képzés idotartama: 30 6ra (2-szer 15 6ra)
Képzendok kore: nyitott minden lelkész szamara; kotelezd egyhazkozségi igazgato lelkész, a magasabb egyhaz-

kormanyzati szinten szolgald lelkész, intézményvezetdi lelkész szamara gy, hogy legalabb az
adott tisztség betdltését, illetve a megbizas ellatasat kovetd 1 éven belill a lelkész teljesiti kép-
z¢ési kotelezettségét
Atmeneti rendelkezés: 2025. december 31-ig kotelezé minden 2020. januar 1-jén egyhazkdzsé-
gi igazgato lelkész, a magasabb egyhazkormanyzati szinten szolgald lelkész, intézményvezetdi
lelkész szdmara, aki 2020. janudr 1. el6tt nem tolti be 55. életévét. A képzési kotelezettség alol
mentesiilnek az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem oktatoi.

Koltségtérités: 10 000 Ft/f8/kurzus

4. KOTELEZO TOVABBKEPZES SPECIALIS LELKESZI SZOLGALATI FELADATOKHOZ

a) Iskolalelkész

Bemeneti feltétel:  fels6foku szakiranyu képzés, tovabbképzés (pedagdgiai, mentalhigiénés, lelkigondozdi) — ugy, hogy
amennyiben nem rendelkezik a lelkész szakiranyu diplomaval, vallalja, hogy az iskolalelkészi szol-
galat megkezdését kovetd 2 éven beliil megkezdi tanulmanyait, és 4 éven beliil megszerzi diploma-
jat. Ennek elmulasztasa a szolgalati jogviszony megsziintetését vonja maga utan.
Atmeneti rendelkezés: A 2020. januar 1-jén iskolalelkészi szolgalatban allok mentesiilnek a bemene-
ti feltétel teljesitésének kotelezettsége alol.

Tovabbképzési kotelezettségek:

E szabalyrendelet altalanos tovabbképzési elemei teljesitenddk az alabbi kiegészitésekkel:

Részvétel a lelkészi munkakozosségek munkdajaban: lelkészi munkakdzosségi iilésnek mindsiil az iskolalelkészek szamara

meghirdetett lelkészi munkakozosségi ilés. Ezekkel egyiitt teljesitendd a 60%-os részvétel.

Részvétel orszagos lelkészkonferencia munkdjaban,; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferencidkon,

tovabbképzési alkalmakon vald részvétellel részben vagy egészében kivalthaté gy, hogy ennek tényérdl az Oktatési

Osztaly véleményezése utan a LEM-bizottsag dont.

b) Egyetemi lelkész

E szabalyrendelet altalanos tovabbképzési elemei teljesitendok.

c) Hitoktato lelkész

Bemeneti feltétel:  mas jogszabalyban meghatarozottak szerint (3/2018. orszagos szabalyrendelet)

Tovabbképzési kotelezettségek:

E szabalyrendelet altalanos tovabbképzési elemei teljesitenddk az alabbi kiegészitésekkel:

Részvétel orszagos lelkészkonferencia munkdjaban,; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferencidkon,

tovabbképzési alkalmakon vald részvétellel részben vagy egészében kivalthat6 ugy, hogy ennek tényérdl a Hittan Straté-

giai Munkacsoport véleményezése utan a LEM-bizottsag dont.

d) Diakoniai intézményi lelkész

Tovabbképzési kotelezettségek:

E szabalyrendelet altalanos tovabbképzési elemei teljesitenddk az alabbi kiegészitésekkel:

Részvétel a lelkészi munkakézosségek munkdjaban: lelkészi munkakozosségi ilésnek mindsiil a diakoniai intézményi lel-

készek szamara meghirdetett lelkészi munkakdzosségi iilés. Ezekkel egyiitt teljesitendd a 60%-os részvétel.

Részvétel orszagos lelkészkonferencia munkdjaban; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferencidkon,

tovabbképzési alkalmakon vald részvétellel részben vagy egészében kivalthatd ugy, hogy ennek tényérél a Diakoniai

Osztaly véleményezése utan a LEM-bizottsag dont.

e) Korhazlelkész

Bemeneti feltétel:  felséfoku szakiranyu képzés, tovabbképzés (mentalhigiénés, lelkigondozdéi) — Gigy, hogy amennyi-
ben nem rendelkezik a lelkész szakiranyt diploméval, vallalja, hogy a korhazlelkészi szolgélat
megkezdését kovetd 2 éven beliil megkezdi tanulmanyait, és 4 éven beliil megszerzi diplomajat.
Ennek elmulasztasa a szolgalati jogviszony megsziintetését vonja maga utan.
Atmeneti rendelkezés: A 2020. januar 1-jén kérhazlelkészi szolgalatban allok mentesiilnek a beme-
neti feltétel teljesitésének kotelezettsége alol.

Tovabbképzési kotelezettségek:

E szabalyrendelet altalanos tovabbképzési elemei teljesitenddk az alabbi kiegészitésekkel:

Részvétel orszagos lelkészkonferencia munkdjaban; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferencidkon,

tovabbképzési alkalmakon vald részvétellel részben vagy egészében kivélthato Gigy, hogy ennek tényér6l a LEM-

bizottsag dont.

) Bortonlelkész

Bemeneti feltétel:  felséfoku szakiranyu képzés, tovabbképzés (mentalhigiénés, lelkigondozoi) — ugy, hogy amennyiben
nem rendelkezik a lelkész szakiranyu diplomaval, vallalja, hogy a bortonlelkészi szolgalat megkezdé-



sét kdvetd 2 éven beliil megkezdi tanulmanyait, és 4 éven beliil megszerzi diplomajat. Ennek elmu-
lasztasa a szolgélatbol val6 visszahivast vonja maga utan.
Atmeneti rendelkezés: A 2020. janudr 1-jén bortonlelkész szolgalatban allok mentesiilnek a bemene-
ti feltétel teljesitésének kotelezettsége alol.
Tovabbképzési kotelezettségek:
A bortonlelkészek tovabbképzése a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga és a Bortonlelkészek Magyarorszagi
Szervezete altal szervezett tovabbképzések szerint torténik az alabbi kiegészitéssel:
Részvétel a lelkészi munkakozosség munkajaban: E szabalyrendelet rendelkezései szerint tigy, hogy a bortonlelkész (va-
lasztasa szerint) lakhelye vagy szolgalati helye szerint tagja az egyhazmegyei lelkészi munkakdzdsségnek.
g) Tabori lelkész
A tabori lelkészi szolgalat vijraszabalyozas alatt dall, specialis képzési rendelkezések az ujraszabalyozds utan hozhatok.
Tovabbképzési kotelezettségek:
A tébori lelkészek tovabbképzése a Honvédelmi Minisztérium altal szervezett tovabbképzések szerint torténik.

3.SZ. MELLEKLET
A JELZORENDSZER ES TAMOGATO SZOLGALAT ELEMEINEK RENDELKEZESEI

1. EVES KOTELEZO ONERTEKELES (ONREFLEXIO) ES ESPERESI KONZULTACIO
1.1. Erintettek kore:
A 2005. évi III. torvény 27. § (2)—(3) bekezdésében felsoroltak szerint szolgalati jogviszonyban vagy szolgalati jogvi-
szonynak elismert szolgalatban allo lelkészek.
1.2. Altalanos leirds:
Az éves Onreflexio és az azt kdvetd konzultacio a jelzérendszer és timogatd szolgalat kdtelezo része, amely primer szin-
ten segiti a lelkészek szakmai, mentalis, spiritualis, illetve interperszonalis kapcsolataik apolasat, miikodését, amely soran
a lelkész egy onreflexios lap segitségével visszatekinthet egy éves id6szakra szolgélata, csaladi helyzete, lelki-spiritualis
¢élete alakuldsara. Amennyiben a lelkész az dnreflexidja soran arra a kovetkeztetésre jut, hogy kiils6 segitséget szeretne
kérni elakadasahoz, ezt jelezheti az onértékelést kovetd konzultacion. Az éves onreflexios lapot a LEM-bizottsag altal
felkért lelkészek munkacsoportja éllitja 6ssze, melyet a LEM-bizottsag minden év november 30-aig felillvizsgalhat. Az
onreflexios lapot minden év december 15-ig a LEM koordinatora feltlti a lelkészek szaméra elérhetd, erre rendszeresi-
tett online feliiletre. A lelkészek egyéni munkaban (offline) dolgozzak fel az dnreflexios lap témait. A kitdltott onreflexi-
0s lap a lelkésznél marad, azt megosztania senkivel nem kell. Ezt kdvetden keriil sor a lelkész kezdeményezésére a kon-
zultaciora legkésobb a targyév junius 30-aig. A beszélgetést, annak tartalmat teljes titoktartasi kotelezettség védi, arrol
harmadik félnek barmilyen informaciot (kivéve a konzultacido megtorténtét) a konzulens kizardlag a lelkész beleegyezé-
sével oszthat meg.
1.3. Konzulensek:
— gytilekezeti szolgalatban all6 lelkész esetében a tertiletileg illetékes esperes vagy az altala ezzel megbizott lelkész,
— esperes esetében a teriiletileg illetékes piispok,
— piispok esetében a LEM-bizottsag altal erre felkért lelkész,
— az Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem oktatdja esetében a LEM-bizottsag altal erre felkért lelkész,
— iskolalelkész esetében az iskolalelkészek szdmara meghirdetett lelkészi munkakdzosséget vezetd lelkész (vagy az alta-
la ezzel megbizott lelkész) vagy a teriiletileg illetékes esperes,
— hitoktato lelkész esetében a teriiletileg illetékes esperes vagy az altala ezzel megbizott lelkész,
— diakoniai intézményi lelkész esetében a teriiletileg illetékes esperes vagy az altala ezzel megbizott lelkész,
— korhézlelkész, bortonlelkész, tabori lelkész, orszagos alkalmazasban allo lelkész esetében a LEM-bizottsag altal erre
felkeért lelkész.
Amennyiben egy lelkész tobb, egymastol eltérd teriileten végzett szolgalatban all, maga donti el, hogy kit valaszt konzu-
lensnek.
1.4. Adminisztracios kotelezettségek:
Az dnreflexios lap kitoltését és a beszélgetés tényét a lelkész az erre rendszeresitett online feliileten rdgziti, a konzulens a
konzultacié datumanak rogzitésével hagyja jova.
2. OT EVENKENT EGYSZER KOTELEZO CSOPORTOS SZUPERVIZIO
2.1. Erintettek kore:
A 2005. évi III. torvény 27. § (2)—(3) bekezdésében felsoroltak szerint szolgalati jogviszonyban vagy szolgalati jogvi-
szonynak elismert szolgalatban allo lelkészek.
2.2. Altalanos leirds:
A szupervizio segit, hogy a lelkészek hatékonyabban, megelégedettebben, céltudatosabban végezzék munkajukat, gyako-
roljak hivatasunkat egyhazon beliil és kiviil. Segit felismerni és lekiizdeni a hivatasgyakorlas, a hatékony munkavégzés
utjaban all6 akadalyokat a résztvevok aktiv kozremtikddésével. A szupervizid felhasznalja tobbek kozott a 1élektan, a lel-
kigondozas, a kommunikéci6 és szervezetfejlesztés elméleti, gyakorlati tapasztalatait. Az 6t éves ciklusokban kotelezd
legalabb egy csoportos szupervizids folyamatban részt venni, mely soran a lelkészek kiscsoportos keretek kozott egymast
tamogatva fogalmazhatjak meg szakmai kérdéseiket, esetleges elakadasaikat. A szuperviziét a LEM-bizottsag altal fel-
kért szupervizorok tartjak. Az alkalmakat a helyszin, az idépontok, a szupervizor megjeldlésével a LEM-bizottsag hirdeti



meg a targyévet megel6z6 év november 30-4ig az erre rendszeresitett online feliileten. Evente legalabb 12 csoport keriil
meghirdetésre U1gy, hogy azok helyszine az egyhazkozségek, intézmények elhelyezkedésével aranyosan keriil meghataro-
zésra. A csoportok létszama legalabb 5 16, legfeljebb 8 6. A részvételi szandékot a jelentkezok a targyévet megel6zd
december 30-4ig jelezhetik az erre rendszeresitett online feliileten. A jelentkezések elfogadésa a jelentkezések sorrendjé-
ben torténik.
2.3. Koltségterites:
A szupervizio koltségét legalabb fele aranyban az MEE az Orszagos Iroda utjan, a fennmarado részt a lelkész tériti meg.
2.4. Adminisztrdcios kotelezettségek:
A csoportos szupervizidban valo részvételt a lelkész az erre rendszeresitett online feliileten rogziti. A szupervizion valo rész-
vételt a szupervizor igazolja. A részvételi kotelezettség teljesitettnek mindsiil, ha a lelkész az iilések legalabb 80%-an részt
vett. Amennyiben a lelkész jelentkezik egy csoportba, de a részvételi kotelezettségét nem teljesiti — a tartos egészségiigyi aka-
dalyoztatas esetén kiviili ok miatt —, koteles a részvétel teljes koltéségét — beleértve az MEE éltal vallalt részt is — megtériteni.
2.5. Egyeb:
Amennyiben egy lelkész egyéni szupervizids folyamatban vesz részt, az adott ciklusban mentesiil a csoportos szupervizi-
6ban valo részvétel kotelezettsége alol. Az egyéni szupervizidban vald részvételrél sz616 igazolast a LEM bizottsagnak
kell megkiildeni.

3. AZ EGYEB TOVABBKEPZESEK ES TAMOGATASOK
3.1. Erintettek kire:
A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz minden szolgalati jogviszonyban allo lelkésze szamara elérhetévé kivanja tenni,
hogy sziikség esetén szakember segitségét vehesse igénybe szakmai elakadasa esetén.
3.2. Altalénos leirds:
Onismereti jellegii folyamatok (mint példaul pszichodrdma, bibliodrama), egyéni szupervizio, a lelkész szolgalataval dssze-
fliggd mediacio a lelkész kezdeményezésére regisztralasra keriil a LEM rendszerében. A folyamat kreditértékérdl, a LEM
kotelezé elemeinek teljesitése aloli esetleges mentességrol — elsGsorban a folyamat iddintervalluma alapjan — a LEM-
bizottsag dont. A folyamatokban valé részvétel koltségeit az MEE 50%-ban — egy lelkésznek évente legfeljebb az 1. bérka-
tegoria 0sszegéig, az éves keretdsszeg mértékéig — tdmogatja.
3.2. Adminisztrdcios kotelezettségek:
A LEM rendszerében regisztralhato egyéb tamogatasok igénybevételét a lelkész az erre rendszeresitett online feliileten

4. A SABBATIDO

4.1. Erintettek kire:
Azon lelkészek, akik a Magyarorszagi Evangélikus Egyhazzal (annak egyhazkozségeivel, intézményeivel, szervezeti egysé-
geivel) szolgalati jogviszonyban vannak, kivéve a 6. § (2) bekezdésben felsoroltakat.
4.2. Altalénos leirds:
A sabbat id6 a lelkészek szamara palyazat itjan biztositott legalabb harom legfeljebb hat honapos, megszakitas nélkiili
rekreacios id6szak, amely alatt a szolgalatba allit6 folydsitja szamara a havi rendszeres javadalmat, de szolgélata ellata-
sanak, valamint képviseleti jogabol fakado kotelezettségeinek teljesitése alol mentesiil.
4.3. A palyazat feltételei:
A palyazat kiirdja:
—a Déli és az Eszaki Evangélikus Egyhazkeriiletben minden évben legalabb harom, a Nyugati (Dunéntili) Evangélikus
Egyhézkeriiletben minden évben legalabb négy sabbat idore az egyhédzkeriiletek,
— specialis lelkészi szolgalatot ellato lelkészek szamara minden évben legalabb egy sabbat idére a LEM-bizottsag.
A palyazat folyamatos, az orszagos iroda koordinalja. A targyévben megvaldsuld sabbat idére az azt megel6z6 év okto-
ber 15-ig jelentkezhetnek a lelkészek az erre rendszeresitett online feliileten. Gyiilekezeti lelkészek, hitoktatd lelkészek,
egyetemi lelkészek a teriiletileg illetékes egyhazkeriilet helyeire jelentkezhetnek.
A palyazatnak tartalmaznia kell
— a jelentkezd nevét
— szolgalati helyének/helyeinek megnevezését
— a sabbat id6 tervezett idejét
— a sabbat id0 alatt tervezett tevékenység rovid leirasat
- a szolgalati hely elézetes egyetértésérdl szold nyilatkozatot (egyhazkdzség esetén presbitériumtol)
A palyazatrél az illetékes egyhazkeriileti elnokség, illetve a LEM bizottsag javaslata alapjan a PiT dont.
4.4. Helyettesités a sabbat ido alatt

Gylilekezeti lelkészek esetében a helyettesités megszervezése a lelkész, a teriiletileg illetékes esperes és piispdk egyiittes
feladata. A helyettesités koltségeit (dijazas, utikdltség, lakhatas) a MEE megtériti az egyhazkozségnek. Ennek keretei:
nak egyiittes értéke.

a térités utdlagosan, a tényleges kiadasok elszamolasa alapjan torténik.

- egy személyi helyettesités esetén, ha a gyiilekezeti tagoktdl szarmazé bevétel dsszege nem éri el a lelkészi illetmények-
re forditott 6sszeget, a MEE kot helyettesitési szerzodést a helyettesitd lelkésszel.



A sabbatid6 alatt az egyhazkozség lelkészi vezetését és képviseletét a teriiletileg illetékes esperes vagy tobb lelkészi al-
last fenntartd egyhazkozség esetén az egyhazkozség presbitériuma altal kijeldlt lelkész latja el.
Specialis lelkészi szolgalatot ellatd lelkészek esetében a helyettesités megszervezése az adott szolgalati teriiletet
feliigyel6 piispok feladata. A helyettesités koltségeit (dijazas, utikoltség, lakhatas) palyazatonként havonta legfeljebb a
viseli
5. ORDINACIO ELOTTI PSZICHOLOGIAI ALLAPOTFELMERES
5.1. Erintettek kire:
— az ordinacidjukra késziil6 lelkészjeldltek
— anem az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen kiallitott teologiai végzettséget igazolo oklevéllel rendelkezdk.
5.2. Altalanos leirds:
— Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem hallgatoi az ordinécio tervezett id6pontjat megel6z6 év szeptemberében,
— a nem az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen kidllitott teologiai végzettséget igazold oklevéllel rendelkezok a lel-
készképesitd vizsga tervezett idépontjat legalabb egy honappal megelézden
a teriiletileg illetékes egyhazkertilet altal felkért pszichologussal a szakmai sztenderdeknek megfelelen pszicholdgiai al-
lapotfelmérésben vesznek részt. Az allapotfelmérés elsddleges célja, hogy a palyaalkalmassag esetleges pszichés akada-
lyait, illetve a palyakezdést megnehezitd koriilményeket feltarja és azok kezelésére tanacsot adjon.
Az allapotfelmérés kiértékelését a jelolt és a pszichologus egyiittesen végzik, annak a palyakezdés koriilményeit befolya-
solo tényezdirdl az illetékes plispokat irasos, a jelolt és a pszichologus altal alairt feljegyzésben tajékoztatjak. Az allapot-
felmérést, annak tartalmat teljes titoktartasi kotelezettség védi, arrdl harmadik félnek barmilyen informaciot (kivéve az
allapotfelmérés megtorténtét) a pszichologus kizarolag a jelolt irasbeli beleegyezésével oszthat meg.
5.3. Adminisztrativ kotelezettségek:
Az egyhazkeriiletek az érintettek szamara kozzéteszik a pszichologiai alkalmassagi vizsgalatot végzd szakember(ek)
elérhetdségét, a vizsgalatra vald jelentkezés — az erre rendszeresitett online feliileten — a jeldlt feleldssége.
A vizsgalaton vald részvételt — az erre rendszeresitett online feliileten — a jelolt rogziti, amit az egyhazkertilet hagy jova.
5.4. Egyéb
A pszichologiai allapotfelmérésrdl késziilt feljegyzésben foglaltakkal kapcsolatban a piispok személyes konzultaciot kez-
deményezhet a jeldlttel és a pszichologussal.
A pszichologiai allapotfelmérés koltségeit az MEE viseli.
6. SEGITO SZAKEMBER IGENYBEVETELE
6.1. Erintettek kore:
A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz minden szolgalati jogviszonyban allo lelkésze szamara elérhetévé kivanja tenni,
hogy sziikség esetén szakember segitségét vehesse igénybe maganéleti, mentalis elakadasa esetén.
6.2. Altalanos leirds:
Az igénybe vett terapias (mint példaul pszichoterapia, csalad-parterapia), segité folyamatok (mint példaul segitd beszél-
getés, nem szakmai teriiletet érintd mediacio) — azok védettsége és az anonimitas biztositasa érdekében — a LEM rendsze-
rében nem keriilnek rogzitésre (kreditpont sem irhatd jova). Ezek igénybevételét az MEE az éves dnértékelési beszélge-
tést kovetd konzultacioval, szakemberek elérhetdségeit tartalmaz6 adatbazis kozzétételével és gondozasaval segiti — elso-
sorban az Antropos Mentalhigiénés Modszertani Kozponttal (AMMK) kotott keretszerzodés keretében. A terapids fo-
lyamatokban valé részvétel koltségeit az MEE 50%-ban tamogatja — egy személynek évente legfeljebb az 1. bérkategoria
Osszegéig —ugy, hogy a tiamogatott személy anonimitasa biztositva legyen.
7. KISEROLELKESZI KAPCSOLAT
7.1. Erintettek kore:
Kotelezden: az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem nappali osztatlan teologus-lelkész szakon, valamint mesterképzésen
lelkészi specializacioval tanulmanyaikat megkezdd hallgatok.
Onkéntesen: A 2005. évi IIL. tdrvény 27. § (2)—(3) bekezdésében felsoroltak szerint szolgélati jogviszonyban vagy szol-
galati jogviszonynak elismert szolgalatban all6 lelkészek.
7.2. Altalanos leirds:
A kisér6lelkészi kapcsolat a lelkészi szolgalatra késziilok, illetve azon lelkészek spiritualis életét hivatott tdmogatni, akik
a parokusi vizsga eldtt allnak. A kisérélelkészi kapcsolat célja, hogy az érintett személyek egy kisérd lelkésszel rendsze-
resen reflektaljanak istenkapcsolatukra és személyes hitéletiikre. A személyes taldlkozasok havi rendszerességgel ajanlot-
tak, évente legalabb 10 alkalommal. Egy kisérélelkész — kivéve az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem lelkészét — évente
legfeljebb 5 kisérdlelkészi kapcsolatot vallalhat. A kisérdlelkészi kapcsolat a parokusi vizsga utan dnkéntesen, k6zos
megegyezéssel folytathato.
Kiséro lelkészt a kisért valaszt. Kisérd lelkész lehet a teologus hallgato sajat gyiilekezeti lelkésze, egyhazunk barmely lelké-
sze. A valasztast a piispdki tanacs altal jovahagyott személyi lista segiti. A kisérélelkészeket az MEE szakmai tamogatassal
segiti (szakkonyv, igény szerint specialis lelkészakadémiai kurzus).
A kisérolelkészi kapcsolatot teljes titoktartas védi.
7.3. Adminisztrativ kotelezettségek:
A kisér6lelkészi kapcsolat nyilvantartasaért a kisért személy felel. A kisérést igazolo, a kisérd lelkész altal alairt forma-
nyomtatvanyt minden félév végén a LEM koordinatornak kell megkiildeni.



7.4. Egyéb
A kisér6lelkészek — az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem lelkészét kivéve — javadalmazasra jogosultak, melyet szerzo-
dés alapjan az MEE fizet meg a teljesitésigazolds megkiildését kovetd 10 munkanapon beliil. A dijazas mértéke: 50.000,—
Ft/év/kisért. Teljesitési igazolasnak mindsiil a LEM koordinatordnak megkiildétt, kisérést igazold nyomtatvany.
A parokusi alkalmassagi vizsga utani kisérd lelkészi kapcsolatért a kisérd lelkésznek az MEE nem folyo6sit dijazast.
8. HIVATASGONDOZO NAPOK
8.1. Erintettek kire:
A 2005. évi III. torvény 27. § (2)—(3) bekezdésében felsoroltak szerint szolgalati jogviszonyban vagy szolgalati jogvi-
szonynak elismert szolgalatban allo lelkészek.
8.2. Altalanos leirds:
A hivatasgondozo6 napok az egyhazkeriiletek altal szervezett alkalom az egyhazkeriiletben szolgalo lelkészek szamara,
akik esetében az ordinacio6 ota eltelt évek szama ottel oszthato. A hivatdsgondozo napokon vald részvétel onkéntes, de a
LEM kreditrendszerében rogzitésre keriil. Az egyhazkeriilet kezdeményezésére a hivatasgondozé napok kreditértékérsl —
elsésorban az alkalom idSintervalluménak figyelembevételével — a LEM-bizottsag az adott program kiirasa el6tt dont.
8.3. Adminisztrativ kotelezettségek:
Az egyhazkeriiletek az érintettek személyes megszolitasa mellett a programot meghirdetik az erre rendszeresitett online
feliileten az id6pont, helyszin, program, az elérhetd kreditpont megjeldlésével, valamint a részvétel koltségeire vonatkozo
tajekoztatassal. A jelentkezés az erre rendszeresitett online feliileten torténik. A részvételt az egyhazkeriiletek igazoljak
le.
9. EGYEB REKREACIOS, MEGUJULAST SEGITO PROGRAMOK
9.1. Erintettek kore:
A 2005. évi III. torvény 27. § (2)—(3) bekezdésében felsoroltak szerint szolgalati jogviszonyban vagy szolgalati jogvi-
szonynak elismert szolgalatban allo lelkészek.
9.2. Altalanos leirds:
Az MEE és bels6 egyhazi jogi személyei egyéb rekreacios programokat hirdethetnek meg, melyek eldsegitik a lelkészek
szakmai, mentalis, spiritualis, maganéleti egészségmegdrzését. A programokon valo részvétel onkéntes. Az egyéb prog-
ramok LEM-ben val6 elismertetésérol, kreditpont-értékérél a LEM-bizottsag dont.
9.3. Adminisztrativ kotelezettségek:
Az elismertetés, a kreditpontérték meghatarozasdnak kezdeményezése, valamint regisztralhatosag kezdeményezése a
programot meghirdetd feleldssége.
10. EGESZSEGUGYI SZUROVIZSGALAT
10.1. Erintettek kére:
— A 2005. évi III. torvény 27. § (2)—(3) bekezdésében felsoroltak szerint szolgalati jogviszonyban vagy szolgalati jogvi-
szonynak elismert szolgalatban 4llo6 lelkészek.
— Nyugdijas lelkészek.
10.2. Altalanos leirds:
Az MEE egészségligyi szolgaltatoval kotott keretszerzodés keretében évente egyszer lehetdséget biztosit egészségligyi
allapotfelmérésre. A vizsgélatokon valo részvétel onkéntes, koltségeit az MEE viseli. A lelkészek az erre rendszeresitett
online feliileten jelentkezhetnek a vizsgalatra. A vizsgalatra vonatkozé egyéb informaciokat a jelentkezési feliileten 1évé
tajékoztatd tartalmazza.

4.SZ. MELLEKLET
A LELKESZI ILLETMENYEK ES A SZOLIDARITASIALAP-JARULEK FIZETESI KOTELEZETTSEGE-
HEZ IGENYELHETO TAMOGATAS SZABALYAI A 2025. EVBEN

1. Az egyhazkozség akkor igényelhet tamogatast, ha a lelkészi jovedelmekben és a kapcsolodo szolgalatba allitoi szolida-
ritasialap-hozzajarulasban varhato kotelezettségei 2025-ban dsszességében meghaladjak az ezen célokra — a lelkészi
illetmények és a szolgalatba allitoi szolidaritasialap-hozzajarulas kiegészitésére kapott tamogatas figyelembevétele
nélkiil — 2024-ben kifizetett 0sszeget.

2. A 2024. évben kifizetett 6sszegeket a 2024. évi adatok (pl. szolidaritasialap-bevallasok) alapjan atlagolva kell szamol-
ni, havi atlagot képezve bel6liik. Ha valtozas tortént a szolgélattevok (lelkészek) személyében, a szdmitasnal csak a
valtozas ¢és 2024. december 31. kozotti iddszakot kell figyelembe venni. Ugyanezt az eljarast kell kovetni, ha a 2025.
¢év folyaman torténik lelkészvaltas, ebben az esetben a 2025. januar 1. és a valtas kozotti idészakot kell alapul venni
az 1j tamogatasi igény szamitasanal.

3. A 2. pont szerinti szamitastol eltéréen a 17. § (3) bekezdés d) pont szerinti juttatas esetén a szamitas soran a 2025. ja-
nuarra vonatkozo szolidaritasialap-bevallast kell figyelembe venni, ahol a szolgalatba allito a 2025-re varhato éves
juttatds havi atlagat koteles beirni.

4. A 2025. évi tamogatasok maximalis mértékének meghatdrozasakor az egyhazkdzségek 2024. évi szolgalati igény mu-
tatdit (tovabbiakban: szim-szam) kell figyelembe venni.

5. A lelkészi illetmény kiegészitéséhez igényelt tamogatas legmagasabb mértéke a 17. § (1) bekezdés szerint szamolt
brutté dijazasnak és a 17. § (3) bekezdésben irt dijazasoknak e melléklet 1., 2., 3. pontjaiban meghatarozottak szerint
szamolt havi atlaganak kiilonbsége lehet. Az egyhazkdzség szolidaritasialap-fizetési kotelezettségének ndovekedése



okan is igényelhet tamogatast — abban az esetben is, ha a lelkészi illetmény kiegészitéséhez nem jogosult timogatasra
—, melynek maximalis mértéke az érintett lelkész(ek) besorolasi bére alapjan szamitott szolidaritasialap-jarulék és az
egyhazkozség altal 2024-ben befizetett szolidaritasialap-jarulék kiilonbozete (a 2024-ben erre a célra kapott tamoga-
tasbol szarmazo Osszeget figyelmen kiviil hagyva).

6. A tamogatas igénylésének litemezése:

6.1. Az egyhdzkozségek 2025. januar 31-ig elektronikusan kitoltik a 2024-re vonatkoz6 népmozgalmi adatok tablat. Az
orszagos iroda 2025. februdr 28-ig elvégzi ezen adatok alapjan az egyhazkozségek szim-szamanak kiszamitasat, és er-
r6l e-mailben értesiti az egyhdzkozségi elndkségét, valamint az illetékes egyhazmegyei elndkséget.

6.2. A 2024 decemberére timogatast igénybe vevo egyhazkozségek esetében az orszagos iroda 2025. januar 31-ig a 2024
decemberében jard tamogatasi 0sszeg haromszorosat eldlegként atutalja az egyhazkozségeknek.

6.3. A szolgalatba allitok 2025. februar 12-ig benyujtjak a 2025. januarra vonatkozo6 szolidaritasialap-bevallast.

6.4. Az egyhazkozségek 2025. marcius 14-ig tajékoztatast kapnak az igényelhetd tamogatas mértékérdl.

6.5. A tamogatast igénylé egyhazkdzségek 2025. éprilis 6-ig az erre 1étrehozott elektronikus feliileten kitdltik, a tdmoga-
tas igénylésérdl szold presbitériumi hatarozatot (jegyzokonyvi kivonatot) kinyomtatva, lelkész és feliigyel6 altal ala-
irva feltdltik az erre rendszeresitett online felilletre. Az egyhazkdzség 6nhibdjabol a hataridé utdn beadott igénylés
esetén visszamendleg legfeljebb harom honapra nytjthat6é tdmogatas.

6.6. 2025. aprilis 25-ig az illetékes egyhazkeriilet elnoksége jovahagyja a tdAmogatasi igényt vagy egyeztetést kezdemé-
nyez az egyhazkozséggel annak mértékérdl. A jovahagyas elott az igényeket az €rintett egyhazmegye elndksége vé-
leményezi. Amennyiben az értesitést kdvetd 5 napon belill az egyhazmegyei véleményezés nem torténik meg, az az
igény tamogatasanak értendd.

6.7. A tamogatasi igény jovahagyasat kovetd 15 napon beliil az orszagos iroda atutalja a timogatas els6 két negyedévére
jutd, a 6.2. pontban szabalyozott el6leg dsszegével csokkentett tAmogatasi dsszeget.

6.8. A 3. és 4. negyedévi tamogatasi Osszeget — a sziikséges korrekciok figyelembevételével — a negyedév elsé honapja-

nak utolso6 napjaig utalja az orszagos iroda.
5.SZ. MELLEKLET
GYULEKEZETI SZOLGALATI ADATOK (NEPMOZGALMI ADATOK) ADATSZERKEZETE

1. Az egyhazkozség teriileti tagolodasa
1.1. Gytilekezetrész neve
1.2. Gyiilekezetrész jellege
2. Az egyhazkozség 1élekszamadatai a naptari év végén, az egyhazkozség teriileti tagolodasdnak megfelelden
2.1. Egyhazkozségi tagok szama
2.2. Valasztoi névjegyzékben szereplok szama
3. Keresztelések és konfirmaciok szama korosztalyonként
3.1. Gyermek keresztelése (0—5 éves)
3.2. Fiatal keresztelése (6—18 éves)
3.3. Felnétt keresztelése (>18 éves)
3.4. Fiatal konfirmacié (<18 éves)
3.5. Felnétt konfirmacié (>18 éves)
4. Esketések és temetések szama
4.1. Tiszta evangélikus parok esketése
4.2. Vegyes parok esketése
4.3. Esketések, ahol egyik fél sem evangélikus
4.4. Eltemetett férfiak szama
4.5. Eltemetett n0k szama
5. Az egyhazkozségben rendszeresen szolgalo lelkészek (ha az év folyaman valtozas tortént, akkor a valtozas jelzésével)
6. Az egyhazkdzségben rendszeresen szolgald nem lelkészi munkatarsak szama
6.1. Levelezo tanfolyamot végzett gyiilekezeti munkas
6.2. Hitoktato (a nem képesitettek is)
6.3. Egyéb onkéntes munkatarsak
7. Az év folyaman az egyhazkozségben szolgald vendég igehirdetdk neve, az ltaluk tartott igehirdetések, evangelizaciok
¢és 0kumenikus alkalmak szamaval
8. Istentiszteletek szama és a résztvevok kozelitd pontossaggal megadott atlagos szama
8.1. Vasarnapi és linnepi istentiszteletek szama
8.2. Hétkozi (reggeli, esti) istentiszteletek szama
8.3. Csaladi, gyermek, ifjusagi istentiszteletek szama
8.4. Zenés ahitatok szama
8.5. Egyéb (pl. 6kumenikus) istentiszteletek szama
8.6. Egyhazi intézményben tartott istentiszteletek szama
8.7. Résztvevok atlagos szama vasarnapi istentiszteleteken
8.7. Résztvevok atlagos szama hétkoznapi istentiszteleteken
9. A nem magyar istentiszteletek nyelve és szama



9.1. Német nyelvii istentiszteletek szdma
9.2. Angol nyelvii istentiszteletek szdma
9.3. Szlovak nyelvii istentiszteletek szdma
9.4. Mas istentiszteleti nyelv megnevezése
9.5. Mas nyelvii istentiszteletek szama
10. Az urvacsorai alkalmak és az év folyaman kiszolgaltatott Grvacsorak teljes szama, a lelkipasztori beszélgetésre felke-

resé hive

kkel folytatott lelkipasztori beszélgetések szama

10.1. Templomi urvacsorai alkalmak szdma

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
11. A tar,

Egyéb trvacsorai alkalmak szama
Urvacsorazok teljes szama
Latogatasok szama
Lelkipasztori beszélgetések szama
gyév 6szén indult hittandrai csoportok €s az oda beiratkozottak (résztvevdk) szama, a naptari évben megadott

hittanorak és konfirmacioi oktatasi 6rak szama

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.
11.8.

Iskolai hitoktatasi csoportok szama

Gyiilekezeti hitoktatasi csoportok szama

Hittanorak szama

Hitoktatasban részesiilok szama

Konfirmacioi elokészito orak szama

Felnott keresztelésre elokészitd orak szama

Jegyesoktatasi alkalmak szama

Egyéb egyéni vagy kiscsoportos felnétt hitoktatasi alkalmak szama

12. Hittanbol érettségizettek szama

12.1.
12.2.
12.3.

Hittanbdl érettségizok allami iskoldban
Hittanbdl érettségizok mas egyhazi iskolaban
Hittanbdl érettségizok sajat iskolaban

13. A bibliadrai csoportok €s a naptari évben megtartott bibliadrdk szama, valamint a bibliaérdkon résztvevdk kozelitd
pontossaggal megadott atlagos szama

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
13.7.
13.8.
13.9.

Feln6tt bibliadrai csoportok szama

Felnott bibliadrak szama

Felnétt résztvevok atlagos szama

Gyermek, ifjusagi bibliadrai csoportok szdma
Gyermek, ifjusagi bibliadrak szama
Gyermek, ifjusagi résztvevok atlagos szama
Egyéb bibliadrai csoportok szama

Egyéb bibliadrak szama

Egyéb résztvevok atlagos szama

14. A naptari évben megtartott egyéb gyiilekezeti alkalmak, tdborok szama, valamint a résztvevok kozelitd pontossaggal

megadott
14.1.
14.2.
14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

atlagos szama

Szeretetvendégségek szama

Szeretetvendégségen résztvevok atlagos szama

Gyililekezeti napok, kirandulasok szama*

14.3.1. 30 6 résztvevo alatti gyililekezeti nap/kirandulas szama
14.3.2. Napok szama*

14.3.3. 31-80 6 résztvevo kozotti gyiilekezeti nap/kirandulas szama
14.3.4. Napok szama*

14.3.5. 80 16 résztvevd feletti gyiilekezeti nap/kirdndulés szdma
14.3.6. Napok szama*

Taborok, az azokon résztvevok €s a taborok napjainak szama
14.4.1. 30 £6 résztvevd alatti tdborok szama

14.4.2. Napok szama*

14.4.3. 31-80 6 résztvevo kozotti taborok szama

14.4.4. Napok szama*

14.4.5. 80 6 résztvevo feletti taborok szama

14.4.6. Napok szama*

Imaérak szama

Enekkari probak szama

15. Egyhazkozségi kozgytilések, képviselotestiileti és presbiteri tilések szama

15.1.
15.2.
15.3.

Kozgytlések szama
Képviseldtestiileti lilések szama
Presbiteri iilések szdma

16. Az egyhazkozség teriiletén 1évo egyhazi intézmények szama



16.1. Az egyhdzkozség fenntartasaban 1évo intézmények szama
16.2. Nem egyhazkozségi fenntartast intézmények szama

17. Az év folyaman az iktatokonyvbe iktatott tételek szama
17.1. Az iktatokonyvbe iktatott tételek szama

18. Megjegyzés

* minden megkezdett nap szdma
Az egyhazkozség az adatokat a targyévet kdvetd év januar 31-ig az erre rendszeresitett online feliileten rdgziti.
] _ 6.SZ.MELLEKLET ] ]
AZ EGYES CIKLUSOKBAN ELERENDO PONTOK RESZLETES SZABALYAI A SZABALYRENDELET 23.
§-NAK 5) PONTJAHOZ:

5 éves ciklus:

targy db egységnyi pont elérendd pont
cikluszaras 1 20,00 20,00
részvétel a lelkészi munkakdzdsség munkajaban 30 0,50 15,00
orszagos lelkészkonferencia 1 5,00 5,00
egyhazkeriileti munkaévkezdd lelkész konferencia 3 5,00 15,00
lelkészakadémiai kurzus 2 5,00 10,00
éves esperesi beszélgetés 5 2,00 10,00
csoportos szupervizio 1 10,00 10,00
Osszesen 85,00
Fennmarado (szabadon valasztott) 15,00
Ciklus dsszesen: 100,00
A kotelezdek aranya az dsszpontszamhoz: 85,00%
6 éves ciklus:

targy db egységnyi pont elérendo pont
cikluszaras 1 20,00 20,00
részvétel a lelkészi munkak6zosség munkajaban 36 0,50 18,00
orszagos lelkészkonferencia 1 5,00 5,00
egyhazkeriileti munkaévkezdd6 lelkész konferencia 4 5,00 20,00
lelkészakadémiai kurzus 2 5,00 10,00
éves esperesi beszélgetés 6 2,00 12,00
csoportos szupervizio 1 10,00 10,00
Osszesen 95,00
Fennmarad¢ (szabadon valasztott) 25,00
Ciklus 6sszesen: 120,00
A kotelezoek aranya az 9sszpontszdmhoz: 79,17%
7 éves ciklus

targy db egységnyi pont elérendo pont
cikluszaras 1 20,00 20,00
részvétel a lelkészi munkak6zosség munkajaban 42 0,50 21,00
orszagos lelkészkonferencia 2 5,00 10,00
egyhazkeriileti munkaévkezd6 lelkész konferencia 5 5,00 25,00
lelkészakadémiai kurzus 2 5,00 10,00
éves esperesi beszélgetés 7 2,00 14,00
csoportos szupervizio 1 10,00 10,00




Osszesen 110,00
Fennmarad¢ (szabadon valasztott) 30,00
Ciklus Gsszesen: 140,00
A kotelezéek aranya az 6sszpontszamhoz: 78,57%
4 éves ciklus
targy db egységnyi pont elérendé pont
cikluszaras 1 20,00 20,00
részvétel a lelkészi munkak6zosség munkajaban 24 0,50 12,00
orszagos lelkészkonferencia 1 5,00 5,00
egyhazkeriileti munkaévkezd6 lelkész konferencia 2 5,00 10,00
lelkészakadémiai kurzus 1 5,00 5,00
éves esperesi beszélgetés 4 2,00 8,00
csoportos szupervizio 1 10,00 10,00
Osszesen 70,00
Fennmarad¢ (szabadon valasztott) 10,00
Ciklus 0sszesen: 80,00
A kotelezéek aranya az 6sszpontszamhoz: 87,50%
3 éves ciklus
targy db egységnyi pont elérendd pont
cikluszaras 1 20,00 20,00
részvétel a lelkészi munkak6zosség munkajaban 18 0,50 9,00
orszagos lelkészkonferencia 1 5,00 5,00
egyhazkeriileti munkaévkezdo lelkész konferencia 1 5,00 5,00
lelkészakadémiai kurzus 1 5,00 5,00
éves esperesi beszélgetés 3 2,00 6,00
csoportos szupervizid 0 10,00 0,00
Osszesen 50,00
Fennmarad¢ (szabadon véalasztott) 10,00
Ciklus 6sszesen: 60,00
A kotelezéek aranya az 6sszpontszamhoz: 83,33%
] ] o 7.SZ. MELLEKLET )
A HITTANORADIJ BESZAMITASANAK RESZLETES SZABALYAI A SZABALYRENDELET 17. § (3) A)
PONTJAHOZ

1. Egyhdzkozségi szolgélatban allo lelkészek esetében a lelkészi jovedelem részének tekintendd heti 4 hittandra meg-
tartasaért jaro, az egy évben megkapott dsszeg egy havi atlagat képezé dijazas.

2. A dijazas targyévre vonatkozd Osszegét az orszagos presbitérium januar 1-jén hatalyos hatdrozataban rogzitettek
szerint kell meghatarozni az egész évre vonatkozolag.

3. Azon lelkész esetében, aki tobb egyhazkdzségben is végez lelkészi szolgalatot, 9sszességében 4 hittanodra dija keriil
beszamitasra a jovedelmébe.

4. Az egyhazkozségben részmunkaidds foglalkoztatottsag lelkész esetén heti 2 hittandra megtartasaért jaro, az egy
évben megkapott sszeg egy havi atlagat képezo dijazas 0sszege szamitando be a jovedelmébe.



